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2022학년도 산업체 현장실습 운영 결과 보고

[안양문화고등학교]

Ⅰ  운영 개요

□ 학교 일반 현황(3학년)

□ 산업체 채용형 현장실습 운영

□ 연계교육형 현장실습 운영

학과명 현장실습
참여학생(명) 실습기업수 현장실습 후 

채용연계(명)
관광비즈니스과 22 17 15

비서사무과 10 9 7
보건간호과 30 17 12
금융경영과 11 11 8

학과명 학급수
학생수(명)

남 여
관광비즈니스과 2 0 42

비서사무과 2 0 31

보건간호과 2 0 42

금융경영과 2 0 36

학과명 현장실습
참여학생(명) 연계교육기관수 현장실습 후 

채용연계(명)
관광비즈니스과 1 1 0

비서사무과 2 2 0
금융경영과 1 1 0
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Ⅱ  운영 결과

□ 순회지도 및 운영 결과

□ 만족도 조사 종합 결과

□ 운영 주체별 의견 종합

◦학생

  - 현장실습에 참가한 학생 모두 만족하고 도움이 되었다고 함
  - 전공 학과와 일치하지 않는 직무의 현장실습 운영(동아리 활동 등)을 원함

◦기업

  - 기업현장교사 지원금 신청 절차 간소화 요청
  - 기업체의 현장실습 운영 및 안내 매뉴얼이 필요함

◦학교

  - 학과 교육과정과 연계된 전공 적합도를 고려한 취업처 발굴이 절실함
  - 연계교육형 현장실습 운영의 활성화 (상업계열 및 여학생의 분야 활성화)
  - 미래의 직장인으로서 조기 직장 생활 적응에 필요한 직장인의 기본적인 직업 

기초 능력 배양 필요

Ⅲ  총평 및 환류(개선) 방안

◦다양한 직무의 취업처 및 우수 기업체 발굴이 절실함

◦취업 마인드 제고와 취업 역량 강화를 통한 직업계고의 정체성 확립

◦전공와 무관하게 참여할 수 있는 연계 교육형 현장실습의 참여 독려

순회지도(건) 안전사고(건) 권익침해(건) 처리결과
146 0 0 -

학생 현장실습기업 학교(교사) 비고
4.9 / 5 4.5 / 5 5 / 5 -


